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Visuel Kommunikation - Kreativ Kommunikation

Forventninger og krav til praktikken

Her finder du flere informationer om praktikanter fra Kreativ
Kommunikation samt forventninger til praktikstedet.

Vores studerende er talentfulde og har siden de kom gennem nalegjet ved
optagelsesprgven udvist engagement og leerelyst.

For de fleste af dem er KK vaeret en dram, som er gaet i opfyldelse. De
startede som kreative talenter, og er nu godt pa vej til at blive kreative
problemlgsere.

Gennem de farste to ar giver vi dem veerktgjer og metoder til at udvikle deres
talent bedst muligt. Vi udfordrer dem til at finde indsigter, generere mange
ideer, veelge de bedste og eksekvere dem pa ideens, malgruppens og de
valgte mediers preemisser.

Vores overordnede intentioner

For det fagrste skal de studerende forholde sig til virkeligheden. De mgder
undervisere, der er aktive i kommunikations- og reklamebranchen og de
forholder sig aktivt til de malgrupper, de kommunikerer med.

For det andet laegger uddannelsen stor vaegt pa at de studerende, uanset
problemstilling, kan udvikle relevante kommunikationslgsninger. At de
evner at koge en masse research ned til én beeredygtig ide, der sa
praesenteres.

De oplever med andre ord bade at veere: inventors, producers and finishers og sa er de
er treenet i at samarbejde — bade med hinanden og pa tvaers med de andre studerende,
der er pa Danmarks Medie- og Journalisthgjskole.

Hvad er Kreativ Kommunikation?

Studerende pa Kreativ Kommunikation udvikler evnen til at identificere
problemer og udvikle relevante, originale og kommercielle l@sninger herpa,
baseret pa menneskelige indsigter.

Tyngdepunktet i uddannelsen er lagt pa at laere den studerende at teenke
medieneutralt med udgangspunkt i en konkret idé og hvordan ideen bedst

muligt bringes til live pa det sociale web.

Den enkelte studerende udvikler undervejs i uddannelsen sin egen
personlige stil og finder ud af, hvor i processen den enkeltes styrke ligger.
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Nogle studerende synes research fasen er den mest spaendende. Andre kan
ikke komme hurtigt nok i gang med at idégenerere.

Andre er bedst til at pakke ideer ud og atter andre til at formulere dem eller
eksekvere dem. De kan allesammen bidrage til forskellige steder i den
kreative proces.

Praktikopholdet er et veerdifuldt bidrag til den studerendes dannelse og
faglige forstaelse af den virkelighed, de skal ud i.

Det er derfor vigtigt at | gensidigt har afstemt forventninger til opholdet, sa
praktikopholdet bliver sa frugtbart som muligt for begge parter.

Praktikanten fra Kreativ Kommunikation har kendskab til:

e  Grundleggende kommunikationsstrategi
e Indsigtsgenerering

e |dégenerering og -udvikling

e  Konceptudvikling

e  Storytelling

e  Storydoing

e  ArtDirection

e  Tekstforfatning

e  Medieinstrumentalitet

e  Relevante designvaerktgjer

e Branding

e  Opbygning af praesentationer

e  Feedbackteknikker

e  Opbygning og produktion af case videos
e  Praesentationsteknik

For et mere detaljeret indblik i uddannelsens indhold henviser vi til studieretningens
fagbeskrivelser, som kan findes her: VK - Kreativ kommunikation - DMJX Studieservice

Planlaeg praktiktiden

Praktikperioden er en meget vigtig del af de kreative kommunikatgrers
uddannelse. Det er her, den studerende bringer sine kompetencer i spil,
henter inspiration og far nye perspektiver pa uddannelsen. Praktikken skal
bestas. Denne godkendelse og praktikstedet anfgres pa den studerendes
eksamensbevis.

Det stiller krav til praktikstedet om en vis strukturering og planlaegning,

sadan at praktikanterne videreudvikler de kompetencer, de har med sig fra
deres studietid.
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Det er derfor et krav, at der er mindst en fastansat kreativ i virksomheden.
Denne kan sagtens have en relevant uddannelse fra et andet sted end DMJX,
kombineret med praktisk erfaring i kreativ udvikling. Den eller de studerende
ma ikke sidde alene med opgaverne og skal have mulighed for faglig sparring
indenfor kerneomradet kreativ kommunikation.

| samarbejde og dialog med praktikanten skal praktikstedet udarbejde en
leeringsplan for praktikanten senest to uger efter praktikkens start. P4 DMJX’
hjemmeside ligger skabelonen, der skal anvendes til bade praktikkontrakten
og til leeringsplanen.

Planen skal som minimum indeholde:

. Leeringsmal for praktikanten
. Beskrivelse af arbejdsopgaver i praktikperioden
*  Aftaler om lgbende evaluering

Leeringsmal, arbejdsopgaverne og den lebende evaluering skal hjeelpe
praktikanten til at videreudvikle sine kernekompetencer.

Ud over en leeringsplan skal praktikstedet udpege en praktikvejleder, hvis
rolle er at vejlede og evaluere praktikanten lgbende i praktikperioden.

Nogle af de godkendte praktiksteder vil ikke kunne bringe alle
kernekompetencer i spil, men det forventes, at det enkelte praktiksted
tilstreeber at indarbejde sa mange kernekompetencer som muligt i
lzeringsplanen. Listen over kernekompetencer pa de naeste sider kan ogsa
bruges som et veerktgj til den labende evaluering.

Kernekompetenceridet ideelle praktikforlgb

Idéudvikling og koncepter

At fa ideer, beskrive dem og udvikle dem til endelige l@sninger er en
vaesentlig kompetence for uddannelsen i Kreativ Kommunikation. Det er
derfor vigtigt at praktikanterne indgar aktivt i de udviklingsforleb, der er i
praktikperioden, og far erfaringer med idéudvikling og konceptbeskrivelse.

Praktikanterne ber i dette selv fa mulighed for selv at byde ind med egne
ideer.

Videreudviklingsproces

| det omfang det er muligt, skal praktikanterne sammen med andre kreative
pa praktikstedet have mulighed for at udvikle deres ideer til feerdige salgbare
enheder. De skal deltage i interne midtvejsmgder og have mulighed for at
byde ind og modtage kritik af overvejelser omkring mulig udvikling af en idé.
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Praesentation

Praktikanterne skal i videst muligt omfang inddrages i praesentation af egne
ideer, savel internt som eksternt og ogsa gerne have mulighed for at opleve
andre mere erfarne kreative praesentere.

Realisme

Det er vigtigt, at praktikanterne far en fornemmelse for dagligdagen pa
bureauet: Deltagelse i planleegningsmgder, ansvar for egne opgaver under
supervision af praktikvejlederen og det uundgaelige element af mere eller
mindre kontrolleret kaos med skiftende deadlines, eendrede briefs,
hasteopgaver og uklare beslutninger er med til at modne de studerende. Alt
med made, naturligvis.

Losning af specifikke opgaver indenfor aftalt tid
Praktikanten skal leere at arbejde med planleegning og tid, og skal arbejde
under forhold der ligner de gvrige ansattes. Det er afggrende, at
praktikanten far erfaringer med realistiske deadlines og tidsfrister.

Tag godt imod vores studerende. Veer ambitigse i jeres krav til dem og fair i
jeres coaching og tilbagemeldinger. Praktikstedet er et vigtigt stop pa deres
vej mod at uddanne sig til professionelle kreative problemlgsere og er en
vigtig reference i forhold til den branche, der venter dem efter uddannelsen.
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