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Formal:

Den studerende skal tilegne sig viden om organisatoriske og ledelsesmaessige forhold i forskellige
typer af organisationer, samt hvordan det pavirker og spiller sammen med organisationens
kommunikationsmiljg og -arbejde. Forlgbet introducerer til organisationsteoriens historiske
udvikling, og undervisningen vil fokusere pa at skabe forstaelse for, hvordan forskellige
organisations- og ledelsesformer haenger sammen med forskellige kommunikationsteorier og -
paradigmer. Den studerende skal dermed opna forstaelse for, at organisationer bade skabes af
kommunikation og samtidig skaber en saerlig ramme for kommunikation. Den studerende
introduceres til forskellige organisationsteoretiske begreber og modeller, deres udvikling og
relevans i specifikke sammenhaenge. Den studerende skal opna feerdigheder i at identificere og
analysere organisationers strukturelle, kulturelle og ledelsesmaessige seerpraeg ud fra
organisationsteoriske begreber og modeller og koble dette til en hensigtsmaessig
kommunikationspraksis. Den studerende skal i den sammenhaeng tilegne sig viden om
organisatorisk identitet og storytelling samt opna feerdigheder i at analysere og producere
forskellige former for intern kommunikation.

Paedagogisk og didaktisk tilgang:

Undervisningen er organiseret omkring skemalagt holdundervisning, hvor der veksles mellem
forelaesninger, opleeg, gvelser og refleksioner med henblik pa at fremme refleksiv praksislaering.
Der vil veere en konstant vekslen mellem gennemgang/diskussion af teori og gvelser i praksis, sa
det for de studerende bliver tydeligt, hvordan de skal lgfte teorier og modeller over i en given
kontekst og anvende dem i praksis.

Derudover arbejder de studerende med en raekke case-opgaver i grupper uden for den skemalagte
undervisning. | den forbindelse arbejder de med peer-feedback, preesentationer og skriftlige
opgaver. Den studerende forventes at forberede sig til de enkelte undervisningsgange gennem
eksempelvis laesning af tekster, diskussioner i grupper og casearbejde, ligesom der er forventning
om, at den studerende tager ansvar for egen og andres laering.

Det overordnede mal med undervisningen er at skabe et godt fundament for den gvrige
undervisning pa uddannelsen. De studerende far saledes en introduktion til, hvordan de kan skrive
opgaver, og et indblik i hvad teamsamarbejde er. Teamsamarbejde er bade centralt for
paedagogikken p& uddannelsen og en udbredt arbejdsform i organisationer.

Leeringsmal:
De studerende skal opna viden om:
e hovedtraek i den organisationshistoriske udvikling og forstd, hvordan disse faktorer har
pavirket ledelse og kommunikation i organisationer gennem tiden.
forskellige typer af organisationer og deres kendetegn.
¢ relevante ledelsesbegreber og koncepter og forsta, hvordan de haenger sammen med
kommunikation i organisationen.



e teorier og begreber om organisationskultur, herunder relateret til en global kontekst, og
hvordan det pavirker kommunikationsmiljget i organisationen.

e den strategiske betydning af vision, mission og veerdier

e organisatorisk identitet og storytelling i et internt perspektiv
interne kommunikationsprocesser og forskellige genrer i organisationskommunikation

De studerende skal opna feerdigheder i:
e at analysere organisationers strukturelle, kulturelle og ledelsesmaessige seerpraeg og koble
det til hensigtsmaessig kommunikationspraksis.
e at analysere og forsta interne kommunikationsprocesser
e producere kommunikation til udvalgte interne kanaler.

De studerende skal opna kompetencer indenfor det at:
e arbejde med og anvende analytiske veerktgjer til at diskutere professionsrelevante og
virkelighedsneere cases
e analysere og forsta forskellige teamdynamikker med henblik pa at kunne agere konstruktivt
i forskellige situationer.
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Laeremidler og litteratur - skal anskaffes:
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Cornelissen, J (2017): Corporate Communication: Employee Communication. Kap 9, s. 175-192.
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support them. Kap 6 & 7, s. 90-100 og 115-135
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Kap 2, s. 42-61.
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Frit tilgeengeligt:

e Podcast, Fleksible arbejdsforhold: https://da.player.fm/series/succeskriteriet-2919725/fleksible-
arbejdsforhold-christian-bason

e Artikel i Mandag Morgen: https://www.mm.dk/ledelse/artikel/vi-er-nu-mere-en-organisme-end-
en-organisation

e Qvick (2023) Hvad er forskellen pa mission, vision, veerdier og strategi?
https://www.lederweb.dk/artikler/hvad-er-forskellen-paa-mission-vision-vaerdier-og-strateqi/

e Honngr — Medarbejdermagsin for Forsvaret. PDF eller IPaper. December 2020:
https://secure.viewer.zmags.com/publication/a80fe7ab#/a80fe7ab/1 Maj 2023:
https://secure.viewer.zmags.com/publication/blalbc2f#/blalbc2f/68

e Jonas Bladt: Gamification med succes hos DSB Giv genlyd
https://www.kommunikationsforum.dk/artikler/gamification-med-succes-hos-dsb

e Stark, F.B. & Hjuler, B. Arla vinder arsrapportprisen 2023. Dansk Industri.
https://www.danskindustri.dk/di-business/arkiv/nyheder/2023/9/arla-vinder-arsrapportprisen-
2023/?newsletter=1296307%7Ckvi@dmix.dk&utm campaign=di-
business&utm content=unspecified&utm medium=email&utm source=nyhedsbrev

Eksamensforudsaetninger

Opfyldelse af eksamensforudseetninger er et krav for, at den studerende kan deltage i fagets
eksamen. Eksamensforudsaetninger kan vaere mgdepligt, deltagelsespligt, gruppearbejde,
opgaver, fremlaeggelser, praesentationer etc. Manglende opfyldelse af eksamensforudsaetning
medfgarer, at den studerende har brugt et proveforsgg.

Mgdepligt: Der er mgdepligt til alle skemalagte undervisningstimer.

Deltagelsespligt:

Opgaver: Den studerende skal aflevere de obligatoriske afleveringsopgaver, der stilles i forlgbet.
Alle opgaver skal veere afleveret rettidigt og godkendt.

Gruppearbejde: Den studerende skal deltage i de udstukne gruppearbejder.

For at deltage i forlgbets afsluttende projektopgave skal den studerende have veeret aktiv og
opfyldt kravene om mgde- og deltagelsespligt.

Afhjeelpningsmuligheder:
Muligheden for afhjeelpning gaelder kun ved lovligt fraveer.

Erstatningsopgaver: Manglende opfyldelse af magde- og deltagelsespligten kan erstattes af en eller
flere skriftlige opgaver, hvis underviseren skanner det ngdvendigt. Det beror i hvert tilfaelde pa en
konkret vurdering.

Prgveform

Forlgbet bedemmes efter 7-trinsskalaen, intern censur og bestar af en skriftlig gruppeopgave samt
en mundtlig gruppeeksamen, der tager afseet i den skriftlige opgave. Eksamensgrupperne er de
samme som forlgbets studiegrupper, der bliver sammensat af uddannelsen. Den mundtlige
gruppeeksamen varer 15 minutter per studerende, inkl. votering, dog min. 25 minutter og maks. 75
minutter pr. gruppe. Den studerende bedgmmes individuelt, og det skal derfor fremga tydeligt,
hvem der er ansvarlig for hvilke dele i den skriftlige del af opgaven. Bedgmmelsen afspejler en
samlet vurdering af den skriftlige og mundtlige praestation.
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Studieaktivitetsmodel:

Studieaktivitetsmodellen Kategori 1

Undervisere har hovedansvaret for studieaktiviteterne, og studerende har et
medansvar gennem forberedelse og deltagelse. Bade studerende og underviser

Organisationsteori og intern kommunikation dettagor.

250 timer i alt Undervisning

10 ECTS pOiI'ItS Bvelser
Dialog
6 uger Vejledning
1 Evaluering

Kategori 2

Undervisere har hoved et forr iing af laeri
d de har hoved: for aktiv deltagelse i de til

studieaktiviteter. Kun studerende deltager.

iviteterne, og

60 timer

Forberedelse til undervisning
Gruppeopgaver

Individuelle opgaver
Observationsstudier

Selvstudier
Laesning af supplerende litteratur

100 timer

40% Eksamensopgave
° Eksamensforberedelse

Kategori 4

de har hoved for lzeri ivi ne, og undervisere har
medansvar for at rammerne er til stede. Bade studerende og underviser deltager.

Praesentationer
Aktiviteter initieret af de studerende

Godkendt DTM, 17.01.2025



